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Mandat ”Rådgiverforum Kronikersatsingen i Helse Nord” 
 

23.6.2011 
Bakgrunn 
 
Stillingene i kronikersatsingen i Helse Nord er ulikt organisert. De ulike områdene har ulik 
historie, og rådgiverfunksjonene er bygd opp på bakgrunn av ulike vedtak i Helse Nord 
styret. Noen opplever seg ”faglig ensomme” i sine stillinger, og flere opplever krevende 
oppdrags- informasjons- og rapporteringslinjer på bakgrunn av at de er ansatt i en 
klinikk/avdeling i et HF med et regionalt oppdrag fra Helse Nord RHF å forvalte. 
Stillingene har noe ulik organisering, oppgaver, finansiering og ”driftsform”.  
 
Rådgiverne har siden starten stort sett møttes 1-2 ganger i året for å drøfte saker av 
felles interesse. I 2010 besluttet rådgiverne å utarbeide et mandat for forumet for å 
tydeliggjøre rolle og funksjon, ansvar og driftsform for rådgiverforum.  
 

Mandat ”Rådgiverforum – kronikersatsingen i Helse Nord” 
 
Formål og innhold 
• Forum for regionale rådgivere innen kronikersatsingen i Helse Nord skal være et 

organ for informasjonsutveksling, erfaringsdeling, faglige diskusjoner, innhenting av 
innspill/råd/ideer, og for å avtale samarbeid i saker der det er aktuelt.  

• Tema og problemstillinger som tas opp må være av felles interesse.  
 
Medlemmer 
• Rådgivere ansatt i helseforetakene i nord med regionalt ansvar innenfor fag- og 

kompetanseutvikling, planarbeid, fagråd, fagforum, koordinering, informasjon og 
lignende knyttet til ”kronikergrupper”.  

• Rådgiverforum kan invitere inn andre relevante aktører til å bidra med informasjon 
eller i forumets drøftinger, for eksempel rådgiver(e) fra fagavdelinga i RHF. 
Beslutninger om å invitere andre inn tas av medlemmene i fellesskap.  

 
Organisering og ansvar 
• Forumet har flat struktur. Ansvar for planlegging og praktisk organisering av møter, 

sakslister, ledelse og referat går på omgang  
• Forumet er ikke en organisatorisk enhet, og har ingen formell myndighet eller plass i 

organisasjonsstrukturen, oppdrags- eller rapporteringslinjene i regionen.  
• Beslutninger i forumet baseres på konsensus, og kan ikke overstyre beslutninger der 

den enkelte er ansatt. Beslutninger i forumet må betraktes som veiledende. 
 
Drift 
• Forumet avholder inntil 2 fysiske møter årlig. Minimum ett møte i året. 

o Vårmøtet er et dagsmøte som legges til Tromsø om det ikke besluttes noe 
annet. 

o Høstmøtet legges til Bodø, om mulig i Helse Nord RHF sine møtelokaler, og 
starter med felles middag/uformelt samvær kvelden før møtet. Det tilstrebes 
at rådgiver(e) fra RHF deltar på høstmøtet.  

• Det kan arrangeres videokonferansemøter i tillegg dersom det oppstår behov for 
hyppigere kommunikasjon 

• Drift av forumet søkes minimalisert. Ansvar for drift går på omgang mellom 
rådgiverne og avtales fra møte til møte. Drift vil i hovedsak dreie seg om følgende 
oppgaver; 1) Ta beslutning om og reservere møteplass for møter samt ordne med 
servering, 2) Utarbeide møteinvitasjon og dagsorden for møtene, 3) Stå for 



 

Mandat for Rådgiverforum Kronikersatsingen i Helse Nord. Godkjent 1..6.2011  

2

møteledelse, 4) Skrive og sende ut referat. Det avtales på slutten av et møte hvem 
som har ansvar for neste møte.  

• Alle dekker sine egne utgifter i forbindelse med møter. De som er vertskap for møtet 
organiserer og dekker utgifter til mat og drikke.  

 
Roller 
• En kan tenke seg situasjoner der forumet blir enige om å uttale seg felles til et 

høringsutkast, en plan eller en aktuell sak. Etter drøftinger og beslutninger, kan 
medlemmer ta på seg oppgaver og funksjoner på vegne av forumet. I oppfølgingen 
av slike funksjoner må det fremgå helt klart når medlemmet taler forumets sak. 
Medlemmet er forpliktet til å forhøre seg med forumets øvrige medlemmer når 
vedkommende for eksempel skal delta i møtevirksomhet, informasjonsinnhenting, 
formidling mv. på forumets vegne. Tilbakemelding til forumet fra slike aktiviteter er 
også en forutsetning.  

• Den enkelte har ansvar for at en til en hver tid opererer i forståelse med sin ledelse.  
 
Kommunikasjon 
• Kommunikasjon mellom forumets medlemmer mellom de faste møtene, bør som 

hovedregel foregå skriftlig gjennom bruk av e-post eller via telefonmøter når saker av 
felles interesse skal drøftes og beslutninger tas. 

 
 

Mandatet er godkjent av rådgiverforum i møte 1.6.2011 


