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Høgskolesamarbeidets medlemmer og varamedlemmer. 
 
REFERAT FRA HØGSKOLESAMARBEIDETS MØTE 5. JUNI 2009. 
 
Tid: 5. juni 2009 kl. 08.30 – 12. 
Sted: Møterom Oversikten, Helse Nord RHF, Bodø.  
 
Tilstede i Høgskolesamarbeidet i Helse Nord 
Jorunn Hov, Høgskolen i Nesna 
Solveig Breivik, Høgskolen i Bodø 
Åse Berit Vrenne, Høgskolen i Narvik 
Torill Agnete Larsen, Universitetet i Tromsø (varamedlem) 
Randi Erlandsen, Helgelandssykehuset HF 
Astrid Jacobsen, Nordlandssykehuset HF  
Unni Bente Elde, Helse Finnmark HF  
Anne Husebekk, UNN HF, på telematikk (varamedlem) 
Jan Norum, Helse Nord RHF 
Sissel Holla, Helse Nord RHF 
 
Meldt forfall: 
Arnfinn Andersen, Universitetet i Tromsø (oppnevnt til 1.8.2009) 
Anne Berit Bæhr, Samisk Høgskole 
Marit Rustad, Høgskolen i Harstad 
Ingrid Immonen, Høgskolen i Finnmark 
Anne Båtnes, UNN HF  
 
Referent: Sissel Holla 
 
Saksliste: 
10-2009: Godkjenning av referat 16. februar 2009. 
8-2009:   Styresak -2008, Evaluering av Høgskolen 
3-2009:   Opptakskrav til grunnutdanningen i sykepleie 
11-2009: Samarbeidsavtale HN RHF og høgskolene. Reforhandle USAM’ 
12-2009: Framtidig organisering HSAM og USAM 
13-2009: Samarbeidsavtale HN RHF og studentsamskipnadene 
14-2009: Samhandlingsreformen 
15-2009: Regional konferanse i november 
16-2009: Lokalsykehusstrategien 
17-2009: Paramedics-utdanning 
18-2009: Fusjon Høgskolen og Universitetet i Tromsø 
19-2009: Fordeling undervisningstilskudd mellom HF’ene og HN RHF 
20-2009: Evt. 
9-2009:   Møteplan 2009 og 2010 
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Sak Tema  Innhold Ansvar 
10-
2009 

Godkjenning av referat 
16. februar 2009. 

Dato endres i brevheading.  
Unni Bente Elde hadde meldt forfall.  
Referat godkjent og vil bli sendt ut. 

Sissel Holla 

8-2009 Styresak -2008, 
Evaluering av 
Høgskolen 

Utsatt sak. Referat 1. september 2008. 

Forslagene til endring er tatt med i det videre 
arbeid. Fagdirektør leder HSAM. De andre 
punktene er tatt inn i samarbeidsavtalen. 

Saken er avsluttet. 

Avsluttet. 

3-2009 Opptakskrav til 
grunnutdanningen i 
sykepleie 
 

Samordnet-opptak våren 2009.  
Hvordan er opptakskravene til våre 
studenter? Høgskolen i Bodø og 
Universitetet i Tromsø, institutt for helse og 
omsorgsfag har flere førstevalgs søkere enn 
det er plasser til.  
Det er rekrutteringssvikt i andre 
utdanninger. 
Tromsø har en økning på ca 20 %, pluss 
overflytningskandidater fra andre skolene 
etter studiestart.  
Kunnskapsdepartementet, har gjennom 
revidert budsjett økt basisbevilgning til flere 
studieplasser. 
Det er bevilget ekstra midler til 
studieplasser på helsefagutdanningen i 
Tromsø og Bodø.  
Høgskolen i Bodø har fått 40 plasser og  
UiTø har fått 110 plasser innen helse-og 
sosialfag.  
I Tromsø er der 35 plasser til 
grunnutdanning i sykepleie 5 plasser til 
andre profesjonsutdanningene. 
Det er bevilget 19 mill til desentralisert 
utdanning.  
Det ble oppfordret til å sjekke ut om det er 
mulig å ta imot studenter før man tar imot 
pengene. 
Helse Nord tar ad notam at det planlegges 
med økt opptak uten at praksisfeltet er 
involvert.  
Rammeplanene er ikke i samsvar med 
praksis ute. 
Det savnes bevilgning for å ta imot 
studenter i praksis.  

 

11-
2009 

Samarbeidsavtale HN 
RHF og høgskolene 
Reforhandle USAM ? 
 

Orienteringssak.  
7+7 medlemmer anbefales, sekretær 
eksplisitt.  
Avtalen sendes til helseforetakene og 
dekanene for kvalitetssikring 
Det er ingen øremerkede midler i budsjettene 

Jan Norum 
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til helse- og sosialfag studenter slik som det 
er til medisinerstudentene 

12-
2009 

Framtidig organisering 
HSAM og USAM 
 

Orienteringssak. 
Referat fra møte i Nasjonalt råd for helse- og 
sosialfagutdanningene (NRSH) i april. Kort 
orientering om  

• sammensetning og ledelse av USAM 
og HSAM, ledelse og størrelse  

• hvilke type saker som er blitt 
behandlet 

• møtehyppighet 
• hva skjer når høgskolene blir 

universitet? 
 

I følge Forskningsstrategien til Helse Nord 
oppnevnes det tre forskningsutvalg, 5 
eksterne representanter og 3 regionale. Minst 
en person fra Høgskolemiljøene inn i 
utvalgene. 

 

13-
2009 

Samarbeidsavtale HN 
RHF og student-
samskipnadene 
 

Orienteringssak.  
Det skal være et lavterskeltilbud til 
studentene og det skal være lett tilgjengelig. 
Det er 1 mill til fordeling og midlene 
fordeles ut fra studenttall. 4 
studentsamskipnader har sendt inn forslag til 
avtaler.   

Jan Norum 

14-
2009 

Samhandlingsreformen 
 
 

Orienteringssak. 
Fases inn fra 2012. 
Det vil bli en reduksjon på 10-15% i budsjett 
for Helse Nord, basisfinansiering endres fra 
60% (40% ISF) til 70% (30% ISF).  
Kommunene får 20% (2/3 deler) av ISFen 
som økte bevilgninger. 
I 2010 skal det registreres kostnader for 
ferdigbehandlede pasienter, og det skal 
danne mal for tildeling av økte midler til 
kommunene fra 2012.  
Kommunene må bygge opp egne eller kjøpe 
tjenester hos oss. Kronikerbehandling, deler 
av LMS, rehabilitering og deler av 
rusomsorgen blir overført til kommunene. 
”Spesialisthelsetjenesten har kompetansen og 
kommunene har pengene”. 
RHF skal ha dialogmøte med kommunene i 
september. 
 

Jan Norum 

15-
2009 

Regional konferanse i 
november.  
 
 

Det planlegges konferanse 26.-28. november.  
Det er ønske om at informasjon blir sendt ut. 
Hvem er målgruppe for konferansen? 
Er det elever på videregående nivå og/eller  

Kristian Fanghol 
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potensielle voksne søkere f. eks. NAV. 
 

Hva er attraktivt, hva skal man ha fokus på? 
 

USAM anbefalte å sette fokus på Helse Nord 
sitt behov for sykepleiere gjennom å 
arrangere en konferansen. 
UNN Tromsø og Narvik skal i samarbeid 
med RHF arrangere denne konferansen.  
Samhandlingsreformen og lokalsykehus-
strategien er og skal være ferdig behandlet til 
aktuelle tidspunkt, og konsekvensene av 
disse planene vil bli tatt inn i programmet. 
Det er aktuelt å skille Helse Nords del og 
HiN/UNNs del av konferansen. 
 

16-
2009 

Lokalsykehusstrategien 
 
 

Kort orientering. 
Utfordringer: 

• Rekruttering og kompetanse av 
fagpersonell lokalt.  

• Hva kreves av utdanningskapasitet 
fremover. 

• Innhold i utdanningene må matche 
praksis.  

• Hvordan organiserer man 
utdanningene i Helse Nord region? 

 
Breddekompetanse, tverrfaglighet og 
samhandlingskompetanse blir viktige 
områder å beherske fremover.  
Hvordan beholde personell i nord? 
Hjelpepleierne som gruppe er på vei ut av 
helsevesenet og helsefagarbeiderne er 
kommet, men helsefagarbeideren erstatter 
ikke tidligere hjelpepleiere. Det må følges 
opp. 
Sykepleierne tar spesialutdanning tidligere i 
karrieren og det blir færre generelle 
sykepleiere i avdelingene.  
Disse problemstillingene jobber 
arbeidsgruppen med. 
 
Saken blir sendt ut på høring i september.  

Oddvar Larsen 

17-
2009 

Paramedics-utdanning 
 
 

Orienteringssak.  
Videreutdanning for ambulanse personell.  
Ambulansepersonell med fagbrev er 
prioritert gruppe i oppdragsdokumentet, 
målet er at 75 % har fagbrev. Helse Nord vil 
ikke gi støtte til Paramedics utdanning. 

Jan Norum 

18- Fusjon Høgskolen Ny organisering skal være på plass til 1. Torill Agnete 
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2009 Universitetet i Tromsø 
 

august.  
6 fakultet, 2 store og 4 små 
Instituttlederstilling er lyst ut.  
3 endringer i instituttet: 

• Bioingeniør overføres instutt for 
medisinsk biologi 

• Tannpleier overføres til klinisk 
odontologi 

• ASV med master- og doktorgrad fra 
klinisk medisin, til institutt for helse 
og omsorgsfag  

Senter for omsorgsforskning i gang med 
samarbeidsavtaler.  
Videreutdanningene skal bli en del av 
masterutdanningene og arbeidet igangsatt.  

Larsen 

19-
2009 

Fordeling 
undervisningstilskudd 
mellom HF’ene og HN 
RHF 
 

Det er søkt om større tilskudd for 2008 og 
2009.  
Bevilgning til medisinerstudenter, UNN 82 
mill, NLSH 9 mill, Helgeland 1 mill og 
Finnmark 1.250 mill 
Hvert HF oppfordres til å sette av egne 
midler til forskning. 
Samarbeidsmidlene er i budsjettene til 
Høgskolene. Bevilgninger skal skje i 
samarbeidsorganet, men det er varierende 
praksis. 
Hva har samarbeidsmidlene vært brukt til? 
Skal det være et rapporteringspunkt i forhold 
til oppdragsdokumentet? 

Jan Norum 

20-
2009 

Eventuelt 
 
 

• Forskningsstrategien til Helse Nord 
blir behandlet 20. juni. 

• Ofoten nye sykehus – Torill Agnete 
sitter i styringsguppen. Hun har fokus 
på undervisning og forskning 

• Ny helseforskninglov trer i kraft 1. 
juli, hvilke konsekvenser får det og 
hvordan skal den implementeres? 

UNN skal gjennomføre en 
informasjonsrunde etter ferien. 
RHF bør legge lov og informasjon ut, Jan 
følger dette opp  
Loven legges ved referatet. 

• Undervisningsstrategien til UNN-  
orientering behandles i juni. 
Undervisningsplikt i stillingsannonse. 

• Hele Helse Nord har kjøpt inn PPS.  
Sak på neste møte. 

• Klinisk master Bodø fikk 
kommisjonsvurdering og skal opp i 
styret i neste uke. Utlyst med 

 



 6 

forbehold, 20 søkere pr nu, videre på 
doktorgraden.  

9-2009 Møteplan 2009 og 2010 
 
 

13. oktober i Tromsø  

   
 


