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PRESSEPROTOKOLL STYREM@TE 23. SEPTEMBER 2008

Styret for Helse Nord RHF avholdt styremgte pa Linken Forskningsparken Mgtesenter,
Sykehusveien 23, Tromsg, den 23. september 2008 — fra kl. 10.30 til kl. 15.40.

Til stede var:

Styreleder Bjgrn Kaldhol, nestleder Wenche Pedersen (forlot kl. 15.37, etter behandling av
styresak 98-2008/4), styremedlemmer Inge Myrvoll, Inger Lise Stram, Kare Simensen (forlot
kl. 15.33, etter behandling av styresak 98-2008/4), Line Miriam Haugan (forlot kl. 15.33, fer

behandling av styresak 98-2008/4), Terje Olsen, Trygve Myrvang, Kirsti Jacobsen, Kari B.
Sandnes, Jens Munch-Ellingsen og Ann-Mari Jenssen

Ragnar Moan, observatgr fra Regionalt Brukerutvalg (vararepresentant for Sissel B. Jenssen)

Forfall:

Styremedlem Tone Finnesen og Sissel B. Jenssen, observater fra Regionalt Brukerutvalg

Fra administrasjonen:

Adm. dir. Lars Vorland, administrasjonsleder Karin Paulke, informasjonsdirekter Kristian
Fanghol, kst. direkter for eieravdelingen Jann-Georg Falch, fagdirekter Jan Norum og leder
for internrevisjonen Tor Solbjarg.

STYRESAK 86-2008

GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE

Sak 86-2008 Godkjenning av innkalling og saksliste

Sak 87-2008 Godkjenning av protokoll fra styremgte 26. august 2008

Sak 88-2008 Legnnsjustering adm. direktar
Saken behandles unntatt off., jf. Offl § 5a/13.1.

Sak 89-2008 Lokalsykehusstrategi

Sak 90-2008 Handlingsplan for intensivmedisin

Sak 91-2008 @konomirapport nr. 8-2008
Sakspapirene ble lagt frem ved mgtestart.

Sak 92-2008 Pasienttransport — organisering av saksbehandlerenheter for
enkeltoppgjer i Helse Nord

Sak 93-2008 Konsernbestemmelser for handtering av forholdet til gaver, stiftelser,
legater og fond

Sak 94-2008 Mgteplan 2009

Sak 95-2008 Internrevisjonsrapport nr. 19/08: Oppfalging av styrevedtak i
foretaksgruppen — oppsummering

Sak 96-2008 Organiseringen av internrevisjonen i forhold til styre, revisjonskomité og
administrasjonen, jf. styresak 26-2008

Sak 97-2008 Orienteringssaker
1. Informasjon fra styreleder til styret — muntlig
2. Informasjon fra adm. direktar til styret — muntlig

Postadresse: Besgksadr.:  Telefon: Telefax: www.helse-nord.no

Helse Nord RHF

8038 BODY

Sjggata 10 755129 00

75512901  Epost: postmottak@helse-nord.no

Organisasjonsnummer: 883 658 752



Sak 98-2008 Referatsaker
1. Protokoll fra mgte i revisjonskomiteen 14. mai 2008
2. Brev fra Alstadhaug kommune av 1. september 2008 med uttalelse
fra mate i Alstahaug eldrerad, den 19. august 2008 ad. utredning
helseforetaket om sykehusstrukturen pa Helgeland
Protokoll fra mgte i Regionalt Brukerutvalg, den 5. september 2008
4. Brev fra konserntillitsvalgte og konsernverneombud i Helse Nord
RHF av 11. september 2008 ad. implementering av omstillingsavtale
og omstillingsavtale for Helse Sar-@st RHF (som det vises til i brevet)
5. Brev fra seksjonsleder/overlege Bente @degaard og
enhetsleder/spes.sykepleier Grete-Lill Seetrum av 17. september 2008
til avdelingssjef Ingunn Lie Mosti ved barneavdelingen pa
Nordlandssykehuset Bodg ad. reaksjoner og innspill til
avdelingssjefens forslag om flytting av seksjon for barnehabilitering
Kopi av brevet ble lagt frem ved mgtestart.
6. Brev fra Statens Helsetilsyn av 12. september 2008 ad.
Meldesentralen — oppsummeringsrapport 2001-2007
Kopi av brevet og rapporten ble lagt frem ved mgtestart.
Sak 99-2008 Eventuelt
Sak 100-2008 Innfrielse av kausjonsansvar — transport av regresskrav
Sakspapirene ble lagt frem ved mgtestart.
Saken behandles unntatt offentlighet, jf. offl § 6, 2 a).
Behandling av saken fremskyndes til etter styresak 87-2008.

w

Styrets vedtak:

Innkallingen og sakslisten godkjennes med de endringer som kom frem under behandling av
saken.

STYRESAK 87-2008 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA
STYREM@QTE 26. AUGUST 2008

Styrets vedtak:

Protokoll fra styremgtet, den 26. august 2008 godkjennes.

STYRESAK 88-2008 LANNSIJUSTERING ADM. DIREKT@R
Saken ble behandlet unntatt off., jf. Offl § 5a/13.1.

Styreleder orienterte styret om mgtet med Statsradens lgnnsrad. Sakens realitetsbehandling
utsettes til senere styremgate.

STYRESAK 89-2008 LOKALSYKEHUSSTRATEGI

Adm. direkter la frem fglgende endrede forslag til styrets vedtak:

1. Framlagte forslag til mandat, rammer og prosess for utarbeidelse av lokalsykehusstrategi i

Helse Nord godkjennes med tillegg av at telemedisin skal veere representert i
prosjektgruppen.



2. Forslag til lokalsykehusstrategi legges frem for styret i juni 2009. Hgringsutkastet
fremlegges styret senest i april 2009.

3. Styret vil understreke viktigheten av dialog med og informasjon til bergrte instanser og
interessegrupper underveis i arbeidet.

4. Utgiftene til planarbeidet innarbeides i Helse Nord RHF’s budsjett for 2008 og 2009.
Enstemmig vedtatt.

Styrets vedtak:

1. Framlagte forslag til mandat, rammer og prosess for utarbeidelse av lokalsykehusstrategi i
Helse Nord godkjennes med tillegg av at telemedisin skal vaere representert i
prosjektgruppen.

2. Forslag til lokalsykehusstrategi legges frem for styret i juni 2009. Hgringsutkastet
fremlegges styret senest i april 2009.

3. Styret vil understreke viktigheten av dialog med og informasjon til bergrte instanser og
interessegrupper underveis i arbeidet.

4. Utgiftene til planarbeidet innarbeides i Helse Nord RHF’s budsjett for 2008 og 2009.

STYRESAK 90-2008 HANDLINGSPLAN FOR INTENSIVMEDISIN
Adm. direkter la frem felgende forslag til styrets vedtak:

1. Styret slutter seg til at det er behov for a utvikle og styrke det intensivmedisinske tilbudet
til befolkningen i Nord-Norge. | farste omgang skal det prioriteres & styrke kapasiteten
ved intensivenheten pa Universitetssykehuset Nord-Norge Tromsg og deretter
Nordlandssykehuset Boda. Den konkrete gjennomfgringen skjer i forbindelse med de
arlige budsjettprosessene.

Vedtatt med seks mot seks stemmer (Kirsti Jacobsen, Kari B. Sandnes, Jens Munch-Ellingsen,
Ann-Mari Jenssen, Wenche Pedersen og Kare Simensen), da styrelederens stemme er
avgjerende.

2. Alle sykehusene skal registrere NEMS og SAPS og levere data til Norsk Intensiv
Register.

Enstemmig vedtatt.

3. Det opprettes et regionalt intensivmedisinsk fagrad. Mandat og sammensetning av
fagradet skal veere avklart far opprettelsen.

Enstemmig vedtatt.



4. Prinsippet om nivainndeling av intensivvirksomheten ved sykehusene vedtas i trad med
innholdet i rapporten. Innfaring av nivainndeling baseres pa linjene skissert i
arbeidsgruppens rapport og i samarbeid med fagrad for intensivmedisin.

Vedtatt mot fire stemmer (Kirsti Jacobsen, Kari B. Sandnes, Jens Munch-Ellingsen og Ann-
Mari Jenssen).

5. Helse Nord har store utfordringer knyttet til utdanning, stabilisering og rekruttering av
blant annet intensivsykepleiere. Det ma fremover prioriteres a kartlegge behov og
kapasitet for utdanning av aktuelt personell i neert samarbeid med universitet og
hayskoler. Ngdvendige virkemidler ma tas i bruk for & sikre ngdvendig bemanning.

Enstemmig vedtatt.

Styremedlemmer Kirsti Jacobsen, Kari B. Sandnes, Jens Munch-Ellingsen og Ann-Mari
Jenssen fremmet fglgende forslag til endringer punkt 1 i vedtaket (endring i kursiv):

Styret slutter seg til at det er behov for & utvikle og styrke det intensivmedisinske tilbudet til
befolkningen i Nord-Norge. | farste omgang skal det prioriteres a styrke kapasiteten ved
intensivenheten pa Universitetssykehuset Nord-Norge Tromsg, og deretter
Nordlandssykehuset Bodg. Styret innser at Universitetssykehuset Nord-Norge HF og
Nordlandssykehuset HF ikke kan finansiere denne ngdvendige kapasitetsgkningen innenfor
dagens budsjettrammer, og ber administrasjonen komme tilbake til hvordan dette kan ivaretas
i forbindelse med de videre budsjettprosessene.

Falt med seks mot seks stemmer (Kirsti Jacobsen, Kari B. Sandnes, Jens Munch-Ellingsen,
Ann-Mari Jenssen, Wenche Pedersen og Kare Simensen), da styrelederens stemme er
avgjerende.

Styremedlemmer Kirsti Jacobsen, Kari B. Sandnes, Jens Munch-Ellingsen og Ann-Mari
Jenssen fremmet fglgende forslag til nytt punkt 4 i vedtaket (jf. dragftingsprotokollen):

Innfering av nivainndeling som skissert i arbeidsgruppens rapport ma skje i samarbeid med
regionalt intensivmedisinsk fagrad, og sees i sammenheng med lokalsykehusstrategien.

Falt mot fire stemmer (Kirsti Jacobsen, Kari B. Sandnes, Jens Munch-Ellingsen og Ann-Mari
Jenssen).

Styrets vedtak:

1. Styret slutter seg til at det er behov for a utvikle og styrke det intensivmedisinske tilbudet
til befolkningen i Nord-Norge. | farste omgang skal det prioriteres a styrke kapasiteten
ved intensivenheten pa Universitetssykehuset Nord-Norge Tromsg og deretter
Nordlandssykehuset Boda. Den konkrete gjennomfgringen skjer i forbindelse med de
arlige budsjettprosessene.

2. Alle sykehusene skal registrere NEMS og SAPS og levere data til Norsk Intensiv
Register.

3. Det opprettes et regionalt intensivmedisinsk fagrad. Mandat og sammensetning av
fagradet skal vaere avklart fer opprettelsen.



4. Prinsippet om nivainndeling av intensivvirksomheten ved sykehusene vedtas i trad med

innholdet i rapporten. Innfaring av nivainndeling baseres pa linjene skissert i
arbeidsgruppens rapport og i samarbeid med fagrad for intensivmedisin.

Helse Nord har store utfordringer knyttet til utdanning, stabilisering og rekruttering av
blant annet intensivsykepleiere. Det ma fremover prioriteres a kartlegge behov og
kapasitet for utdanning av aktuelt personell i nsert samarbeid med universitet og
hayskoler. Ngdvendige virkemidler ma tas i bruk for a sikre ngdvendig bemanning.

STYRESAK 91-2008 JKONOMIRAPPORT NR. 8-2008

Sakspapirene ble lagt frem ved mgtestart.

Adm. direkter la frem fglgende endrede forslag til styrets vedtak:

1.

Styret i Helse Nord RHF er ikke forngyd med den gkonomiske utviklingen i august og
hittil i ar.

Helseforetakene bes umiddelbart om a iverksette og gjennomfare akuttiltak for a na
balansekravet i ar, og i den forbindelse viser styret ogsa til vedtaket i styresak 75-2008
Tertialrapport nr. 1-2008 — oppfelging, jf. styresak 60-2008.

Styret ber om at det gis en redegjerelse i tertialrapport nr. 2-2008 om iverksatte og
planlagte akuttiltak for a redusere kostnader.

Styret ber i tillegg om en oversikt over tiltak for a sikre tilstrekkelig likviditet i
foretaksgruppen ut aret.

Enstemmig vedtatt.

Styrets vedtak:

1.

Styret i Helse Nord RHF er ikke forngyd med den gkonomiske utviklingen i august og
hittil i ar.

Helseforetakene bes umiddelbart om & iverksette og gjennomfare akuttiltak for a na
balansekravet i ar, og i den forbindelse viser styret ogsa til vedtaket i styresak 75-2008
Tertialrapport nr. 1-2008 — oppfelging, jf. styresak 60-2008.

Styret ber om at det gis en redegjerelse i tertialrapport nr. 2-2008 om iverksatte og
planlagte akuttiltak for a redusere kostnader.

Styret ber i tillegg om en oversikt over tiltak for & sikre tilstrekkelig likviditet i
foretaksgruppen ut aret.



STYRESAK 92-2008 PASIENTTRANSPORT — ORGANISERING AV
SAKSBEHANDLERENHETER FOR
ENKELTOPPGJYR | HELSE NORD

Adm. direkter la frem fglgende forslag til styrets vedtak:

6. Oppgavene knyttet til enkeltoppgjer pasienttransport som overtas fra NAV legges til det
enkelte helseforetak

7. Helseforetakene skal vurdere de nye oppgavene i sammenheng med organisering av
eksisterende pasienttransportorganisasjon for a sikre:

a. Likeverdig praktisering og god tjenesteyting overfor befolkningen.

b. God styring og oppfelging pa pasienttransportomradet.
c. Robuste og fleksible pasienttransportmiljger med god kompetanse.

Enstemmig vedtatt.

Styrets vedtak:

1. Oppgavene knyttet til enkeltoppgjer pasienttransport som overtas fra NAV legges til det
enkelte helseforetak

2. Helseforetakene skal vurdere de nye oppgavene i sammenheng med organisering av
eksisterende pasienttransportorganisasjon for a sikre:

a. Likeverdig praktisering og god tjenesteyting overfor befolkningen.

b. God styring og oppfelging pa pasienttransportomradet.
c. Robuste og fleksible pasienttransportmiljger med god kompetanse.

STYRESAK 93-2008 KONSERNBESTEMMELSER FOR
HANDTERING AV FORHOLDET TIL GAVER,
STIFTELSER, LEGATER OG FOND

Adm. direkter la frem felgende forslag til styrets vedtak:

1. Konsernbestemmelser for handtering av forholdet til gaver, stiftelser, legater og fond mv
vedtas slik de er fremlagt.

2. Retningslinjene innarbeides i foretaksgruppen som konsernbestemmelse og fremlegges i
foretaksmgte med helseforetakene.

Enstemmig vedtatt.

Styrets vedtak:

1. Konsernbestemmelser for handtering av forholdet til gaver, stiftelser, legater og fond mv
vedtas slik de er fremlagt.

2. Retningslinjene innarbeides i foretaksgruppen som konsernbestemmelse og fremlegges i
foretaksmgte med helseforetakene.



STYRESAK 94-2008

MOTEPLAN 2009

Styret gikk gjennom forslag til mgteplan som ble lagt frem av adm. direkter.

Styrets vedtak:

1. Mgteplan for 2009 godkjennes som falger:

Mgter Jan | Feb | Mar | Apr | Mai | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Des

Styremagte 4* 23 22 | 20 | 22 25 | 23| 22 18 | 15
24

Styreseminar 23-24 22-23

Foretaksmgte | x X

* Til behandling av oppdragsdokumentet 2009 til helseforetakene, gkonomirapportering m. m.

Valg av matesteder vil styret komme tilbake til i neste styremegte etter forslag fra adm.

direktar.

Styrseminarene avvikles som falger:

e 23.-24. mars 2009

o 22.—23. oktober 2009

2. Helseforetakene bes om a planlegge sine mgater ut fra vedtatt mgteplan.

Enstemmig vedtatt.

STYRESAK 95-2008

Adm. direkter la frem falgende forslag til styrets vedtak:

INTERNREVISIONSRAPPORT NR. 19/08:
OPPFJLGING AV STYREVEDTAK |
FORETAKSGRUPPEN — OPPSUMMERING

1. Internrevisjonsrapport nr 19/08: "Oppfelging av styrevedtak i foretaksgruppen -
oppsummering” tas til orientering.

2. Styret ber adm. direkter falge opp de anbefalinger som er gitt i rapportens pkt. 5:

e Helse Nord RHF bgr pase at anbefalingene som er gitt i to av delprosjektene blir fulgt

opp.

e Det bgr vurderes om noen av de funn som fremgar av rapporten tilsier at det bar
samarbeides om felleslgsninger for hele foretaksgruppen. Det kan f.eks. gjelde innhold
i og utforming av instrukser, stillings- og funksjonsbeskrivelser og dokumenter knyttet
til styresaker (protokoller, saksfremlegg o.1.).

Enstemmig vedtatt.




Styrets vedtak:

1. Internrevisjonsrapport nr 19/08: "Oppfelging av styrevedtak i foretaksgruppen -
oppsummering” tas til orientering.

2. Styret ber adm. direkter fglge opp de anbefalinger som er gitt i rapportens pkt. 5:

e Helse Nord RHF bgr pase at anbefalingene som er gitt i to av delprosjektene blir fulgt
opp.

e Det bgr vurderes om noen av de funn som fremgar av rapporten tilsier at det bar
samarbeides om felleslgsninger for hele foretaksgruppen. Det kan f.eks. gjelde innhold
I og utforming av instrukser, stillings- og funksjonsbeskrivelser og dokumenter knyttet
til styresaker (protokoller, saksfremlegg o.1.).

STYRESAK 96-2008 ORGANISERINGEN AV INTERNREVISJONEN |
FORHOLD TIL STYRE, REVISJONSKOMITE
OG ADMINISTRASJON — JF. STYRESAK 26-2008

Adm. direktgr, i samrad med revisjonskomiteen, la frem fglgende forslag til styrets
vedtak:

For a sikre internrevisjonens uavhengighet og en riktig balanse mellom faglig og
administrativt ansvar for internrevisjonens arbeid, legges fglgende til grunn:

- Internrevisjonens budsjett: Revisjonskomiteen vedtar forslag til budsjett for
internrevisjonen. Adm. direkter innarbeider dette, eventuelt med endringer som besluttes i
samrad med komiteen, i forslaget til RHF-budsjett som legges frem for styret.
Internrevisjonens budsjett ber vedtas sarskilt av styret.

Om mulig skal vedtatt revisjonsplan (arsplan) legges til grunn for komiteens
budsjettforslag.

- Budsjettansvar og anvisningsmyndighet: Leder av internrevisjonen skal ha budsjettansvar
for internrevisjonens budsjett og anvisningsmyndighet for internrevisjonens kostnader.
Leders "personlige” kostnader anvises av adm. direktar eller den han oppnevner.

- Opprettelse av stillinger og tilsetting av medarbeidere i internrevisjonen:
Revisjonskomiteen inntar/innarbeider eventuelt forslag om ny stilling i internrevisjonens
budsjett.

Prosessen rundt ansettelse av medarbeider handteres av internrevisjonens leder, i
samarbeid med administrasjonen. Beslutning om ansettelse er delegert til
internrevisjonens leder.

Lgnnsfastsettelse/lannsoppgjer: Leder av internrevisjonen har personalansvaret for
medarbeider(e) i internrevisjonen, som bl.a. inneberer fastsettelse av lann.

Lenn for leder av internrevisjonen fastsettes av adm. direkter, i samrad med
revisjonskomiteens leder.

Enstemmig vedtatt.



Styrets vedtak:

For a sikre internrevisjonens uavhengighet og en riktig balanse mellom faglig og
administrativt ansvar for internrevisjonens arbeid, legges fglgende til grunn:

- Internrevisjonens budsjett: Revisjonskomiteen vedtar forslag til budsjett for
internrevisjonen. Adm. direkter innarbeider dette, eventuelt med endringer som besluttes i
samrad med komiteen, i forslaget til RHF-budsjett som legges frem for styret.
Internrevisjonens budsjett ber vedtas saerskilt av styret.

Om mulig skal vedtatt revisjonsplan (arsplan) legges til grunn for komiteens
budsjettforslag.

- Budsjettansvar og anvisningsmyndighet: Leder av internrevisjonen skal ha budsjettansvar
for internrevisjonens budsjett og anvisningsmyndighet for internrevisjonens kostnader.
Leders ”personlige” kostnader anvises av adm. direktgr eller den han oppnevner.

- Opprettelse av stillinger oq tilsetting av medarbeidere i internrevisjonen:
Revisjonskomiteen inntar/innarbeider eventuelt forslag om ny stilling i internrevisjonens
budsjett.

Prosessen rundt ansettelse av medarbeider handteres av internrevisjonens leder, i
samarbeid med administrasjonen. Beslutning om ansettelse er delegert til
internrevisjonens leder.

Lagnnsfastsettelse/lannsoppgjar: Leder av internrevisjonen har personalansvaret for
medarbeider(e) i internrevisjonen, som bl.a. innebarer fastsettelse av lgnn.

Lenn for leder av internrevisjonen fastsettes av adm. direkter, i samrad med
revisjonskomiteens leder.

STYRESAK 97-2008 ORIENTERINGSSAKER
Det ble gitt orientering om arbeidet med falgende saker:

1. Informasjon fra styreleder til styret — muntlig
- Styresak 75-2008 Tertialrapport nr. 1-2008 — oppfelging, jf. styresak 60-2008, punkt
6 i vedtaket — mandat og fremdriftsplan for arbeidsgruppen. Styret godkjenner mandat
og fremdriftsplan, slik det ble redegjort far.
- 18.-19. september 2008: Felles samling for styreledere og adm. direkterer i RHF-
ene pa Staur Gjestegard
- Handtering av felles styresaker i de regionale helseforetakene, jf. styresak om Norsk
Helse IKT. Adm. direkter bes om a legge frem et problemnotat omkring styringen av
datterselskaper m. m. til styremgte i oktober 2008 — som utgangspunkt for diskusjon i
styret.
2. Informasjon fra adm. direktar til styret — muntlig
- Internkontroll — oppfelging av tilsynsrapporter, jf. styresak 98-2008/6 Brev fra
Statens Helsetilsyn av 12. september 2008 ad. Meldesentralen —
oppsummeringsrapport 2001-2007
- 29. august 2008: Mgte med det nye samhandlingsutvalget i Helse Nord — informasjon
om sammensetningen av utvalget
- 1. september 2008: Mgte med interesseorganisasjonen for sykehus



- 1. september 2008: 20-arsjubileum for DPS Vesteralen

- 8. september 2008: Mgte i Nasjonalt Rad for kvalitet og prioritering i
spesialisthelsetjenesten — orientering om radets arbeid

- 11.-12. september 2008: Ledersamling i regi av Helse- og omsorgsdepartementet

- 16.-17. september 2008: Helse- og omsorgsdepartementets hgstsamling pa Lysebu

- 17. september 2008: Mgte med Hammerfest Kommune — i f. m. dialogmgte med
Helse Finnmark HF. Tilbakemelding pa spersmal i styremgte, den 26. august 2008 i
forbindelse med styresak 83-2008/5 Brev fra Hammerfest Kommune av 3. juli 2008
ad. helsetilbudet i Finnmark — invitasjon til mate

- Medisinerutdanningen ved Universitetet i Tromsg — informasjon om vedtaket som ble
fattet i siste styremgte i UiT

Styrets vedtak:

Framlagte saker tas til orientering.

STYRESAK 98-2008 REFERATSAKER
Det ble referert fra falgende saker:

1. Protokoll fra mate i revisjonskomiteen 14. mai 2008

2. Brev fra Alstadhaug kommune av 1. september 2008 med uttalelse fra mgte i Alstahaug

eldrerad, den 19. august 2008 ad. utredning helseforetaket om sykehusstrukturen pa

Helgeland

Protokoll fra mgte i Regionalt Brukerutvalg, den 5. september 2008

Brev fra konserntillitsvalgte og konsernverneombud i Helse Nord RHF av 11. september

2008 ad. implementering av omstillingsavtale og omstillingsavtale for Helse Sgr-@st RHF

(som det vises til i brevet). Styret ber om at adm. direkter fglger opp henvendelsen fra de

konserntillitsvalgte.

5. Brev fra seksjonsleder/overlege Bente @degaard og enhetsleder/spes.sykepleier Grete-Lill
Seetrum av 17. september 2008 til avdelingssjef Ingunn Lie Mosti ved barneavdelingen pa
Nordlandssykehuset Bodg ad. reaksjoner og innspill til avdelingssjefens forslag om
flytting av seksjon for barnehabilitering
Kopi av brevet ble lagt frem ved mgtestart.

6. Brev fra Statens Helsetilsyn av 12. september 2008 ad. Meldesentralen —
oppsummeringsrapport 2001-2007
Kopi av brevet og rapporten ble lagt frem ved mgtestart.

sw

Styrets vedtak:

Framlagte saker tas til orientering.

STYRESAK 99-2008 EVENTUELT

Styremedlem Terje Olsen stilte sparsmal rundt etableringen av ett felles nadnummer for hele
landet.

Styrets vedtak:

Styret ber adm. direkter om a se pa denne saken og ev. komme tilbake med egen sak.
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STYRESAK 100-2008 INNFRIELSE AV KAUSJONSANSVAR —

TRANSPORT AV REGRESSKRAV

Sakspapirene ble lagt frem ved mgtestart.

Saken ble behandlet unntatt offentlighet, jf. offl § 6, 2 a).
Behandling av saken ble fremskyndt til etter styresak 87-2008.

Adm. direktgr la frem falgende forslag til styrets vedtak:

1. Helse Nord RHF innfrir Kommunalbankens fordring overfor Arctic Ambulanse AS, stor
kr 353 484,-, mot inntreden i eksisterende panterett.

2. Helse Nord RHF’s regresskrav overfor Arctic Ambulanse AS transporteres til Helse
Finnmark HF

Enstemmig vedtatt.

Styrets vedtak:

1. Helse Nord RHF innfrir Kommunalbankens fordring overfor Arctic Ambulanse AS, stor
kr 353 484,-, mot inntreden i eksisterende panterett.

2. Helse Nord RHF’s regresskrav overfor Arctic Ambulanse AS transporteres til Helse
Finnmark HF

Bodg, den 23. september 2008
godkjent av Bjgrn Kaldhol,

| etterkant av styremgtet,
den 23SEP2008 — kI. 15.55

Bjern Kaldhol
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