HELSE NORD

Presseprotokoll

Var ref. Referent/dir.tff.: Sted/Dato:
2011/308-9/012 Karin Paulke, 75 51 29 36 Bodg, 13.2.2012

Magtetype: ; Styremate i Helse Nord RHF

Magtedato: : 13. februar 2012 — kl. 08.00

Magtested: | Soria Moria Hotel og konferansesenter, Oslo

Tilstede:

Navn:

Bjgrn Kaldhol styreleder
Inger Lise Stram nestleder
Alf E. Jacobsen styremedlem
Inge Myrvoll styremedlem
Inger Jarstad styremedlem
Jan Sahl styremedlem
Kari Jergensen styremedlem

Kristina Torbergsen styremedlem

Line Miriam Sandberg : styremedlem

Sissel Alterskjeer styremedlem

Kari B. Sandnes styremedlem

Fredrik Sund styremedlem

Ann-Mari Jenssen styremedlem

Mildrid Pedersen observatgr fra Regionalt Brukerutvalg
Forfall:

Ingen hadde meldt forfall til dette styremgtet.

Fra administrasjonen:

Navn:

Lars Vorland adm. direktar

Karin Paulke administrasjonsleder
Kristian I. Fanghol : kommunikasjonsdirekter
Jan Norum fagdirektar
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Helse Nord RHF

Styresak 1-2012  Konstituering av styret i Helse Nord RHF

Adm. direktar la frem fglgende forslag til styrets vedtak:
Styret konstituerer seg med falgende sammensetning:

Bjorn Kaldhol (styreleder)
Inger Lise Stram (nestleder)
Alf E. Jakobsen

Inger Jorstad

Kari Jargensen

Inge Myrvoll

Jan Sahl

Line M. Sandberg
Kristina Torbergsen

Sissel Alterskjeer

Kari B. Sandnes

Fredrik Sund

Ann-Mari Jenssen

Enstemmig vedtatt.

Styrets vedtak:

Styret konstituerer seg med falgende sammensetning:

Bjorn Kaldhol (styreleder)
Inger Lise Stram (nestleder)
Alf E. Jakobsen

Inger Jorstad

Kari Jgrgensen

Inge Myrvoll

Jan Sahl

Line M. Sandberg
Kristina Torbergsen

Sissel Alterskjeer

Kari B. Sandnes

Fredrik Sund

Ann-Mari Jenssen

Styresak 2-2012  Godkjenning av innkalling og saksliste

Sak 1-2012 Konstituering av styret i Helse Nord RHF

Sak 2-2012 Godkjenning av innkalling og saksliste

Sak 3-2012 Godkjenning av protokoll fra styremgte
14. 0g 22. desember 2011

Sak 4-2012 Oppdragsdokument 2012

Sak 5-2012 Budsjett 2012 — konsolidert

Side 2
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Sak 6-2012 Samarbeidsavtale mellom kommunene i Nord-Norge
og Helse Nord RHF, representasjon fra arbeidstakerne og brukerne i
samarbeidsorganer — oppfelging av
styresak 151-2011 0g 158-2011

Sak 7-2012 Desentralisert fadselsomsorg i Helse Nord,
oppfelging av styresak 31-2011
Sak 8-2012 Verdibasert hverdag — resultat av prosjektet
Sak 9-2012 Bruk av nasjonale medisinske kvalitetsregistre i Helse Nord
—evaluering og kvalitetsforbedring av klinisk virksomhet
Sak 10-2012 Mgteplan 2012 — endringer, jf. styresak 75-2011
Sak 11-2012 Orienteringssaker

1. Informasjon fra styreleder til styret — muntlig
2. Informasjon fra adm. direkter til styret — muntlig
3. Utfordringer knyttet til ambulanseflygning til Svalbard
4. Vaktberedskap/hjemmevakt for akuttmedisinske tjenester utenfor
sykehus — hviletid og bruk av overtid
Sak 12-2012 Referatsaker
1. Brev fra Helsetilsynet i Troms av 19. desember 2011 ad.
oversendelse av rapport fra tilsyn med Universitetssykehuset Nord-
Norge HF, Akuttmedisinsk klinikk — Ambulanseavdelingen, stasjon
Sjgvegan
2. Brev fra Helsetilsynet i Nordland av 21. desember 2011 ad. rapport
fra tilsyn med behandling av skrepelige eldre pasienter med
hoftebrudd ved Nordlandssykehuset HF Bodg, Ortopedisk avdeling
3. Brev fra Helsetilsynet i Troms av 14. november 2011 og 21.
desember 2011 ad. oversendelse av samlerapport etter
stikkprgvetilsyn — Hoftebrudd
4. Protokoll fra mgte i revisjonskomiteen, den 28. september 2011 og
14. november 2011
Revisjonskomiteens mate- og aktivitetsplan for 2012
Brev fra konserntillitsvalgte i Helse Nord RHF av 2. februar 2012 ad.
krav om styrerepresentasjon til styret i Helse Nord RHF
7. Protokoll fra mgte i Regionalt Brukerutvalg, den 8. februar 2012 ad.
oppdragsdokument 2012 til helseforetakene, jf. styresak 4-2012
Kopi av protokollen ble lagt frem ved metestart.
8. Protokoll fra draftingsmate, den 10. februar 2012 ad.
oppdragsdokument 2012 til helseforetakene, jf. styresak 4-2012
Kopi av protokollen ble lagt frem ved megtestart.
Sak 13-2012 Eventuelt
Overdrevet dataspill og konsekvenser for folkehelsen

Styrets vedtak:

Innkallingen og sakslisten godkjennes.



Helse Nord RHF Side 4

Styresak 3-2012  Godkjenning av protokoll fra styremgte
14. og 22. desember 2011

Styrets vedtak:

Protokoll fra styremgtet, den 14. og 22. desember 2012 godkjennes.

Styresak 4-2012 Oppdragsdokument 2012
Adm. direktgr la frem fglgende forslag til styrets vedtak:
1. Styret i Helse Nord RHF vedtar Oppdragsdokument 2012 for helseforetakene.

2. Oppdragsdokument 2012 fremmes for behandling i foretaksmgte med det enkelte
helseforetak.

3. Pavegne av styret i Helse Nord RHF gis adm. direktar ansvar for a falge opp
helseforetakenes gjennomfaring av kravene i Oppdragsdokument 2012.

Enstemmig vedtatt.

Styrets vedtak:

1. Styret i Helse Nord RHF vedtar Oppdragsdokument 2012 for helseforetakene.

2. Oppdragsdokument 2012 fremmes for behandling i foretaksmgte med det enkelte
helseforetak.

3. Pavegne av styret i Helse Nord RHF gis adm. direktar ansvar for & falge opp
helseforetakenes gjennomfgring av kravene i Oppdragsdokument 2012.

Styresak 5-2012 Budsjett 2012 — konsolidert

Adm. direktar la frem fglgende forslag til styrets vedtak:

1. Styret vedtar foretaksgruppens konsoliderte budsjett for 2012.

2. Styret ber adm. direkter om a sgrge for at Helgelandssykehuset HF og
Nordlandssykehuset HF senest i tertialrapport nr. 1-2012 redegjer for hvordan ulgst

tilpasningsproblem 12012 skal lgses.

Enstemmig vedtatt.
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Styrets vedtak:

1. Styret vedtar foretaksgruppens konsoliderte budsjett for 2012.

2. Styret ber adm. direkter om a sgrge for at Helgelandssykehuset HF og
Nordlandssykehuset HF senest i tertialrapport nr. 1-2012 redegjer for hvordan ulest
tilpasningsproblem 12012 skal lgses.

Styresak 6-2012 Samarbeidsavtale mellom kommunene i
Nord-Norge og Helse Nord RHF, representasjon
fra arbeidstakerne og brukerne i
samarbeidsorganer — oppfalging av
styresak 151-2011 og 158-2011

Adm. direktar la frem falgende endrede forslag til styrets vedtak (endringer i kursiv):

1. Styret viser til premissene i denne saken og gir tilslutning til adm. direkters vurderinger,
nar det gjelder ansattes representasjon i samarbeidsorganer i helseforetakene.

2. Arbeidstakerorganisasjonene tilbys representasjon i Regionalt samarbeidsutvalg mellom
kommunene og Helse Nord RHF under behandling av saker innenfor hovedavtalens del I
kap VII, Informasjon, samarbeid og medbestemmelse, med inntil fire representanter, to fra
kommunene og to fra Helse Nord.

3. Representasjon iandre samarbeidsorgan som evt. utleper fra det Regionale
samarbeidsutvalget avgjares ut fra premissene i denne saken, samt formal og mandat for
arbeidet.

4. Arbeidstakernes medvirkning med hensyn til rett til drgftinger m. m. handteres ordineert i
relasjonen mellom arbeidsgiver (kommune/helseforetak) og arbeidstakernes
representanter i den enkelte virksomheten.

5. Styret ber adm. direkter om a utrede hvordan brukernes innflytelse og medvirkning
giennomgaende skal kunne styrkes i Helse Nord. Spgrsmalet om brukerrepresentasjon i
samhand lingsorganer gnskes tatt opp i egen styresak om brukermedvirkning senere i ar.

Enstemmig vedtatt.

Styrets vedtak:

1. Styret viser til premissene idenne saken og gir tilslutning til adm. direkters vurderinger,
nar det gjelder ansattes representasjon i samarbeidsorganer i helseforetakene.

2. Arbeidstakerorganisasjonene tilbys representasjon i Regionalt samarbeidsutvalg mellom
kommunene og Helse Nord RHF under behandling av saker innenfor hovedavtalens del 11
kap VII, Informasjon, samarbeid og medbestemmelse, med inntil fire representanter, to fra
kommunene og to fra Helse Nord.
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Representasjon iandre samarbeidsorgan som evt. utlgper fra det Regionale
samarbeidsutvalget avgjeres ut fra premissene i denne saken, samt formal og mandat for
arbeidet.

Arbeidstakernes medvirkning med hensyn til rett til draftinger m. m. handteres ordinert i
relasjonen mellom arbeidsgiver (kommune/helseforetak) og arbeidstakernes
representanter i den enkelte virksomheten.

Styret ber adm. direkter om a utrede hvordan brukernes innflytelse og medvirkning
giennomgaende skal kunne styrkes i Helse Nord. Sparsmalet om brukerrepresentasjon i
samhandlingsorganer gnskes tatt opp i egen styresak om brukermedvirkning senere i ar.

Styresak 7-2012 Desentralisert fgdselsomsorg i Helse Nord,

oppfelging av styresak 31-2011

Adm. direktar la frem falgende forslag til styrets vedtak:

1.

Styret viser til styresak 31-2011 Desentralisert fadselsomsorg i Helse Nord — videre
arbeid.

Styret godkjenner milepaelsplanen for det videre arbeid med tiltaksplan, slik den er
skissert i saksfremlegget og ber adm. direkter fremlegge en tiltaksplan for styret innen
utgangen av oktober 2012,

Styret tar orienteringen om arbeidet med innfagring av seleksjonskriterier og falgetjeneste
for gravide til orientering.

Styret ber adm. direktar fremlegge en styresak som beskriver konsekvenser av de innfgrte
seleksjonskriteriene pa pasientstrammene og om mulig pa behandlingskvaliteten i
regionen innento ar.

Enstemmig vedtatt.

Styrets vedtak:

1.

Styret viser til styresak 31-2011 Desentralisert fadselsomsorg i Helse Nord — videre
arbeid.

Styret godkjenner milepaelsplanen for det videre arbeid med tiltaksplan, slik den er
skissert i saksfremlegget og ber adm. direktgr fremlegge en tiltaksplan for styret innen
utgangen av oktober 2012,

Styret tar orienteringen om arbeidet med innfaring av seleksjonskriterier og falgetjeneste
for gravide til orientering.

Styret ber adm. direktar fremlegge en styresak som beskriver konsekvenser av de innfgrte
seleksjonskriteriene pa pasientstremmene og om mulig pa behandlingskvaliteten i
regionen innento ar.
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Styresak 8-2012 Verdibasert hverdag — resultat av prosjektet

Adm. direktar la frem fglgende endrede forslag til styrets vedtak (endringer i uthevet
kursiv):

1. Styret tar rapporten om Verdibasert hverdag til orientering.

2. Styret ber om kontinuerlig oppfelging og rapportering av etikk og verdiarbeidet i Helse
Nord, pa RHF- og HF-niva.

3. Styret ber adm. direktgr om & gjennomfare en evaluering av etikk- og verdiarbeidet i
organisasjonen som helhet i 2015.

Enstemmig vedtatt.

Styrets vedtak:

1. Styret tar rapporten om Verdibasert hverdag til orientering.

2. Styret ber om kontinuerlig oppfalging og rapportering av etikk og verdiarbeidet i Helse
Nord, pad RHF- og HF-niva.

3. Styret ber adm. direkter om & gjennomfare en evaluering av etikk- og verdiarbeidet i
organisasjonen som helhet i12015.

Styresak 9-2012 Bruk av nasjonale medisinske kvalitetsregistre
I Helse Nord — evaluering og kvalitetsforbedring
av klinisk virksomhet

Adm. direktar la frem fglgende forslag til styrets vedtak:

1. Styret i Helse Nord RHF tar rapport om Nasjonale medisinske kvalitetsregistre i Helse
Nord til orientering

2. Styret ber adm. direktar sgrge for en oppfelgende styresak i hvert av helseforetakene i
Helse Nord. | disse sakene bar helseforetaksspesifikke utfordringer og nedvendige,
konkrete forbedringstiltak adresseres.

3. Styret ber adm. direkter om a fglge opp rapportens resultater overfor de enkelte
helseforetakene og sikre at det innarbeides systemer for & benytte resultater fra nasjonale
Kliniske kvalitetsregistre til kvalitetsforbedring og styring ialle ledd.

4. Styret vil understreke behovet for & arbeide videre med etablering og drift av nasjonale
medisinske kvalitetsregistre pa alle omrader der dette er en egnet metode for a
kvalitetssikre og forbedre behandlingstilbudet til befolkningen.

Enstemmig vedtatt.
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Styrets vedtak:

1. Styret i Helse Nord RHF tar rapport om Nasjonale medisinske kvalitetsregistre i Helse
Nord til orientering

2. Styret ber adm. direktar sgrge for en oppfelgende styresak i hvert av helseforetakene i
Helse Nord. I disse sakene bar helseforetaksspesifikke utfordringer og nedvendige,
konkrete forbedringstiltak adresseres.

3. Styret ber adm. direkter om a falge opp rapportens resultater overfor de enkelte
helseforetakene og sikre at det innarbeides systemer for a benytte resultater fra nasjonale
Kliniske kvalitetsregistre til kvalitetsforbedring og styring ialle ledd.

4. Styret vil understreke behovet for a arbeide videre med etablering og drift av nasjonale

medisinske kvalitetsregistre pa alle omrader der dette er en egnet metode for &
kvalitetssikre og forbedre behandlingstilbudet til befolkningen.

Styresak 10-2012 Mgteplan 2012 - endringer, jf. styresak 75-2011

Styrets vedtak:

Magteplan for 2012 godkjennes som falger (endringer ikursiv):

o 13. februar 2012: Oslo (oppdragsdokument 2012 til helseforetakene m. fl.)
5. mars 2012: Tromsg

29. mars 2012: Bodg (arsregnskap og styrets beretning)

3. mai 2012 (ca. kl. 13.00): Bodg

1. juni 2012 (kI. 08.30): Bodg

22. juni 2012: Tromsg — besgk av Sykehusapotek Nord HF

29. august 2012: Hammerfest — besgk av Helse Finnmark HF

27. september 2012 (kl. 13.00): Trondheim

31. oktober 2012: Tromsg

e 28.november 2012: Mo i Rana — besgk av Helgelandssykehuset HF
o 19. desember 2012: Bodg

Andre mgter:

o 17.februar 2012: Bodg
— foretaksmgter med HF-ene for overlevering av
oppdragsdokument 2012

e 4. mai2012: Bodg

— foretaksmgter med HF-ene for oppnevning av nye
HF-styrer, behandling av arsregnskap 2011 m. m.
o 31.mai 2012 (09.00 -16.00): Bodg — styreseminar med HF-ene
e 30.-31. mai 2012: Styreseminar med Helse Vest RHF utsettes til varen 2013.
o 31. oktober —1. november 2012: Tromsg — styreseminar med HF-ene

Enstemmig vedtatt.
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Styresak 11-2012 Orienteringssaker

Det ble gitt orientering om falgende saker:

1.

Informasjon fra styreleder til styret — muntlig

Styremgter i Helse Nord RHF, den 5. og 29. mars 2012

o Kortorientering omdet planlagte programmet.

Utbetaling av styregodtgjgrelsen — endring til manedlige utbetalinger
o Informasjon

Informasjon fra adm. direktar til styret — muntlig

Sarbarhet i telenettet:

o Kortorientering med bakgrunn i utfall av telenettet ser i Norge i forbindelse med
stormen Dagmar.

Pasienter som dar pa sykehus:

o Informasjon om Helse Nord RHF’s hindtering etter mediaoppslag i begynnelsen
av januar 2012.

Resultat 2011 — forelgpige regnskapstall:

o Informasjon om status i helseforetakene og foretaksgruppen totalt

Virksomhetsrapport nr. 1-2012 — forelgpige regnskaps- og kvalitetstall:

o Tallene vil tidligst foreligge, den 14. februar 2012.

o Denendelige rapporten for foretaksgruppen behandles formelt i styremate, den 5.
mars 2012.

Regnskap 2011, nye krav, jf. styresak foretaksmgate, den 30. januar 2012

o Informasjon om erklering om ledernes ansettelsesvilkar og kartlegging av
neerstaende parter.

o Kartlegging av naerstaende parter giennomfares i lgpet av kort tid.
Styremedlemmer vil fa tilsendt et eget skjema som bes returnert sa raskt som
mulig.

o Kravomdokumentasjon av ledelsens ansettelsesvilkar i en note til regnskapet —
gieldende fra regnskapsaret 2011. Kravet viderefares til helseforetakene med
vedtektsendring i foretaksmgter, den 17. februar 2012.

o Det vil bli sendt et notat til styret i Helse Nord RHF med narmere informasjonom
disse kravene.

Internrevisjonsrapport 12/09: Forvaltning av inventar og utstyr i foretaksgruppen,

oppdatert tilbakemelding — oppfelging av styresak 40-2010 og 85-2011:

o Saken utsettes til styremgate i mars 2012 pa grunn av omfattende saksliste til dette
styremgtet.

Helsetjenester i Karasjok for samisk befolkning:

o Informasjon

Telefonmgte med Helse- og omsorgsdepartementet, den 19. desember ad. Troms

Militeere sykehus — informasjon

Kontaktmgter med fagforeninger sentralt i begynnelsen av januar 2012 — informasjon

Roadshow med FIKS (felles implementering av kliniske systemer), den 10. til 13.

januar 2012 — informasjon

Mgte med Alta Kommune, den 27. januar 2012 — sammen med Helse Finnmark HF,

informasjon

Samhandlingsavtaler — informasjon om status i arbeidet

Mgate med Kreftforeningen, den 27. januar 2012 ad. vardesenteret ved

Universitetssykehuset Nord-Norge HF og nasjonal forankring av partssamarbeid

Haringsmate om Fastlegeforskriften i regi av NSH, den 1. februar 2012 — informasjon
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- NSH'’s lederkonferanse, den 2. og 3. februar 2012 — informasjon
- Helse- og omsorgsdepartementets vintermgte, den 7. februar 2012 — informasjon

3. Utfordringer knyttet til ambulanseflygning til Svalbard

4. Vaktberedskap/hjemmevakt for akuttmedisinske tjenester utenfor sykehus — hviletid og
bruk av overtid

Styrets vedtak:

Framlagte saker tas til orientering.

Styresak 12-2012 Referatsaker
Det ble referert fra falgende saker:

1. Brev fra Helsetilsynet i Troms av 19. desember 2011 ad. oversendelse av rapport fra tilsyn
med Universitetssykehuset Nord-Norge HF, Akuttmedisinsk klinikk —
Ambulanseavdelingen, stasjon Sjgvegan

2. Brev fra Helsetilsynet i Nordland av 21. desember 2011 ad. rapport fra tilsyn med
behandling av skrapelige eldre pasienter med hoftebrudd ved Nordlandssykehuset HF
Bodg, Ortopedisk avdeling

3. Brev fra Helsetilsynet i Troms av 14. november 2011 og 21. desember 2011 ad.
oversendelse av samlerapport etter stikkpravetilsyn — Hoftebrudd

4. Protokoll fra mate i revisjonskomiteen, den 28. september 2011 og 14. november 2011

5. Revisjonskomiteens mgte- og aktivitetsplan for 2012

6. Brev fra konserntillitsvalgte i Helse Nord RHF av 2. februar 2012 ad. kravom
styrerepresentasjon til styret i Helse Nord RHF

7. Protokoll fra mete i Regionalt Brukerutvalg, den 8. februar 2012 ad. oppdragsdokument
2012 til helseforetakene, jf. styresak 4-2012
Kopi av protokollen ble lagt frem ved mgtestart.

8. Protokoll fra drgftingsmate, den 10. februar 2012 ad. oppdragsdokument 2012 til
helseforetakene, jf. styresak 4-2012
Kopi av protokollen ble lagt frem ved mgtestart.

Styrets vedtak:

Framlagte saker tas til orientering.

Styresak 13-2012 Eventuelt

Styremedlem Line Miriam Sandberg tok opp spersmalet om konsekvenser av dataspill til alle
dagnets tider med hensyn til folkehelsen (psykiatri, overvekt, “dropout” fra utdanning m. m.).

Bodg, den 13. februar 2012
godkjent av Bjgrn Kaldhol,

i etterkant av styremgtet,
den 13FEB2012 —kl. 11.30

Bjern Kaldhol



