SYKEHUSAPOTEK NORD
DAVVI BUOHCCEVIESSOAPOTEHKA

Styresak nr: 12/10

Behandles: 22. mars 2010
Magteprotokoll

Til: Styret for Sykehusapotek Nord HF

Tidspunkt: 24. februar 2010 k1. 10:00 — 14:30

Sted: Sykehusapotek Nord Tromsg

Tilstede: Anne Helen Hansen, styreleder
Bgrge Wahl, styrets nestleder
Sissi Lundblad, styremedlem
Bjorg Helene Jenssen, styremedlem
Kristin Larssen, styremedlem
Alf Lorentzen, styremedlem
Svein Iversen, styremedlem

Fra administrasjonen:
Espen M®len Hauge, direktgr
Sidsel Kristiansen, sykehusapoteker
Hans-Jgrgen Sevatdal, sykehusapoteker
Monica Eitran, informasjons- og markedssjef
Margaret Aarag Antonsen, fagsjef
Helge K. Kjerulf Pettersen, gkonomisjef

Observatgr: Dag Utnes, leder av brukerutvalget

Sak 01/10  Godkjenning av innkalling og saksliste

Direktgrens innstilling til vedtak:
Styret for Sykehusapotek Nord godkjenner innkalling og saksliste.

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Sak 02/10 Godkjenning av protokoll fra styremgte 26. november 2009
Direktgrens innstilling til vedtak:
Styret for Sykehusapotek Nord godkjenner mgteprotokollen fra styremgtet 26.
november 2009.

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.



Sak 03/10

Sak 04/10

Sak 05/10

Sak 06/10

Arlig melding 2009

Direktgrens innstilling til vedtak:

Styret for Sykehusapotek Nord HF vedtar vedlagte rapport som styrets rapport til
Helse Nord RHF for 2009.

Direktgrens innstilling ble enstemmig vedtatt.

(@konomirapport per januar 2010

Direktgrens innstilling til vedtak:
Styret for Sykehusapotek Nord HF tar gpkonomioppfglgingen til orientering..

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Oppdragsdokument 2010
Direktgrens innstilling til vedtak:
Styret for Sykehusapotek Nord HF tar Oppdragsdokument 2010 til orientering, og
forutsetter at Sykehusapotek Nord HF oppfyller eierkravene og fplger de
prioriteringene som oppdragsdokumentet inneholder.
Direktgren trakk sin innstilling.
Styret fremmet fglgende alternative innstilling til vedtak:
1. Styret for Sykehusapotek Nord HF tar Oppdragsdokument 2010 til
etterretning.
2. Det legges til rette for oppfyllelse av eierkravene og de prioriteringer som
oppdragsdokumentet inneholder gjennom handlingsplanen for 2010 og det

gvrige arbeidet i foretaket.

3. Styret for Sykehusapotek Nord HF registrerer at enkelte elementer i
oppdragsdokumentet ikke er relevante for foretaket.

Styrets innstilling ble enstemmig vedtatt.

Handlingsplan 2010

Direktgrens innstilling til vedtak:
Styret for Sykehusapotek Nord HF vedtar den vedlagte Handlingsplan 2010.

Direktgrens innstilling ble enstemmig vedtatt.



Sak 07/10  Trivsel og arbeidsglede

Direktgrens innstilling til vedtak:
Styret for Sykehusapotek Nord HF tar saken om trivsel og arbeidsglede til
orientering.

Styreleder fremmet fglgende innstilling til vedtak:
Styret for Sykehusapotek Nord HF tar saken om trivsel og arbeidsglede til
orientering. Trivsel og arbeidsglede skal veere tema pa alle styremgter i 2010.

Styreleders innstilling ble enstemmig vedtatt.

Sak 08/10  Tilsynsrapport - Arbeidstilsynet

Direktgrens innstilling til vedtak:
1. Styret for Sykehusapotek Nord HF tar Arbeidstilsynets tilsynsrapport og
varsel om padlegg til etterretning.

2. Styret for Sykehusapotek Nord HF ber direktpren fplge opp og
gjennomfpre paleggene i trad med varslet fra Arbeidstilsynet.

3. Paleggene skal ogsa gjennomfgres for apotekene i Bodg og Harstad.

Styreleder fremmet folgende innstilling til vedtak:
1. Styret for Sykehusapotek Nord HF tar Arbeidstilsynets tilsynsrapport og
varsel om pdlegg ved Sykehusapoteket i Tromsg til etterretning.

2. Styret ber direktgren fplge opp og gjennomfpre tiltak i trad med varsel om
padlegg fra Arbeidstilsynet.

3. Tilsvarende tiltak skal ogsa gjennomfgres for apotekene i Bodg og
Harstad.

Styreleders innstilling ble enstemmig vedtatt.

Sak 09/10  Orienteringssaker
Direktgren orienterte muntlig om fglgende:

e Verdibasert hverdag
Sykehusapotek Nord HF er aktive deltakere i Helse Nords prosjekt. Dette
er et organisasjonskulturprosjekt som gi gkt oppmerksomhet om etikk og
verdier. Det er nedsatt en prosjektgruppe i foretaket som skal drive
prosjektet og ta dette videre ut i de enkelte enhetene. Gruppen har hatt ett
mgte. Prosjektskisse er utarbeidet, kjerneverdiene skal defineres, hva betyr
disse for arbeidet i foretaket. Dette handler ogsa om brukermedvirkning og
trivsel og arbeidsglede. Kafe-dialog og smaprosjekter skal brukes som
arbeidsmetode. Medarbeiderundersgkelse er en del av prosjektet.

e HMS-organisering



Ny organisering er besluttet i lederteam og med tilslutning fra
arbeidstakerorganisasjonene. Det blir ett AMU i foretaket. De tidligere
AMU i Tromsg og Bodg omgjgres til samarbeidsutvalg, samt at det
opprettes ett samarbeidsutvalg i Harstad.

Styreleder orienterte muntlig om fglgende:

e Det er valgt nytt styre i Helse Nord RHF.

e Prosess rundt valg av nye styrer i HFene vil paga i mars, nye styrer vil
oppnevnes i lgpet av varen. Gammelt styre vil fungere inntil foretaksmgtet
har oppnevnt nye styremedlemmer.

Direktgrens innstilling til vedtak:
Styret for Sykehusapotek Nord HF tar de fremlagte saker til orientering.
Sak 10/10  Eventuelt
e Styreseminar starter 29. september kl 12.00 og avsluttes med styremgte 30.
september 2010 k1 09.00. Det er mulig a gi innspill pa tema og gjennomfgring.
Tema kan vere strategi, verdibasert hverdag, konsept for leveranse til
Finnmark og Helgeland, Sykehusapotek Nords rolle i Helse Nord med videre.

e Evaluering av styrets arbeid i 2009.

¢ Evaluering av mgtet.

Anne Helen Hansen, styreleder Bgrge Wahl, styrets nestleder
Alf Lorentzen, styremedlem Sissi Lundblad, styremedlem
Svein Iversen, styremedlem Kristin Larssen, styremedlem

Bjorg Helene Jenssen, styremedlem



