Konsept Troms og Ofoten som modell for samhandlingsreformen.

Det er behov for a ta konseptbeskrivelsen videre til en overordnet prosjektplan/gjennomfgringsplan.
Planen bgr inneholde en beskrivelse av:

e Visjon, mal, delmal

e Overordnet organisering

e Partene i prosjektet og ansvarsomrade

e Gjennomfgringsplan med overordnede milepzler og tidsfrister
e Elementene i prosjektet

e Metodikk

e Oppfelging og rapportering

| den overordnede planleggingen bgr det vaere representant for UNN, NST og fra kommuner. Dette
for a fa en mest mulig realistisk gjennomfgringsplan.

Mandat til gruppa.

Utforming av den overordnede plan for gjennomfgring av konseptet Troms og Ofoten som modell for
samhandlingsreformen.

Utarbeide informasjon og forslag til saksframlegg som danner grunnlag for ngdvendig politisk
beslutning i 0SO, og eventuelt i kommunene og UNN.

Tidsperiode er fram til overordnet plan er ferdigstilt eller senest 31.12.10
Fglgende ressursbruk anslas:
NST Ca 150 timer, dvs. et manedsverk

Inkl. skriving av prosjektplan og sgknad, mgter internt med andre ansatte og deres
timer samt mgter med gruppa.

Kommuner 2 representanter —ca 15 timer per repr.

Ca 3-4 mgter a 2 timer
Ca 7 timer (lesing av dokumenter og innspill)

UNN (klinikk) 1 representant —ca 15 timer

Ca 3-4 mgter a 2 timer
Ca 7 timer (lesing av dokumenter og innspill)



