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Initiativet

• Direktørens brev til statssekretæren i HOD
– Troms og Ofoten - regionen har gode forutsetninger for å

lykkes 
• Det meste av tjenestestrukturen på plass

– DPSer
– DMSer
– Intermediære sengeenheter i vertskommunene 
– Nye Narvik sykehus (?)
– Ett sykehus med et komplett spekter av spesialisthelsetjenester

• Godt innarbeid og  fungerende OSO

• HOD har bekreftet (17.03.10) behov for en 
utstillingsregion / suksess pilot for 
samhandlingsreformen



Prosessen

• Ideen i brevet fra Direktøren til HOD ble 
presentert i OSO
– Kritikk og aksept!

• Åpent mandat fra OSO om å jobbe videre med 
konseptetbeskrivelse – prosjektbeskrivelse  -
søknad (OSOsak 09/10) 

• Direktøren har gitt NST oppdraget med å utforme 
et utkast til konseptbeskrivelse 
– Diskuteres i Ledergruppen 20.04.10

– Diskuteres i OSO 21.0410



Visjonen

• Utvikle en moderne helsetjeneste i Troms og 
Ofoten (TO) innenfor samhandlingsreformens 
prinsipper og rammevilkår

• Utvikle et utstillingsvindu for en moderne 
helsetjeneste

• (Dette dreier seg ikke om økonomisk innsparing, men 
om å utvikle en moderne kvalitets – helsetjeneste til 
beste for pasientene)



Formål, mål og delmål 
Formål:

• Utvikle og ta i bruk moderne kommunikasjonsteknologi og 
organiserer tjenesten på en slik måte at pasientene får det 
beste tilbudet på riktig tjenestenivå

Mål:

• Sikre en trygg helsetjeneste, som gir optimal livskvalitet og 
effektiv behandling

Delmål:

• Flere mestrer sine helseplager bedre, og at færre trenger 
spesialisthelsetjenester

• Registrering av forskning - og evalueringsdata slik at det kan 
trekkes ny forskningsbasert kunnskap ut av piloten  



Konsepttenkningen

• “Chronic care model”

• “Patient shared decision”

• Ny samhandlingskultur som krever 
organisatoriske endringer

• Felles kommunikasjonsplattform (FUNNKe)

• Implementering av IKT / Telemedisin

• Utdanning og kompetanseutvikling 

• Forskning og evaluering



Arbeidspakker i prosjektet

• FUNNKe

– Oppkopling til sikkert nett

– Meldingsutveksling

– Elektronisk plattform for hele helsetjenesten samt 
pasientportal

– Kompetanseorganisasjon for utbredelsen av 
meldinger/ bruk av EPJ

– Verktøy for 
kompetanseoverføring/kompetansebygging



Arbeidspakker i prosjektet

• Telemedisinske løsninger og IKT

• Organisatoriske endringer

• Samhandlingsmodeller

• Juridisk modell

• Økonomisk modell og insentiver 

• Utdanning av helsepersonell  

• Kompetanseutvikling og veiledning

• Evaluering og forskning  



Implementering

• Fase 1: Forankring og prosjektdesign

• Fase 2: Implementering 

• Fase 3: Drift og monitorering 



Veien videre som UNN – ledelsen må
ta stilling til

• Hvis Ledergruppen i UNN og OSO støtter 
konseptet, vil NST utvikle en 
prosjektbeskrivelse som skal ligge til grunn for 
en søknad om midler til gjennomføring

• Skal vi gå videre med utviklingen av prosjekt /  
søknad?

• Justeringer av konseptet?

• Prosessen videre?


