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Omrade
Samhandling

Styringssystem

Kompetanseplaner

Fglgetjenesten

Tiltak

Systematisere samarbeidet med kommunene om jordmortjenester, og
benytte helsefellesskapet aktivt som samarbeidsarena. Fglgende
samarbeidsomrader skal innga:

- Fglgetjenesten, inkludert forbedring og vedlikehold av kompetanse
- Sambruk av jordmortjenester.

- Samarbeide om stillingsutlysninger.

- Felles utdanningsstillinger for jordmgdre.

1) Opprette flere kombinerte stillinger i samarbeid med kommunene.

1) Gjennomga og forbedre styringssystemet for fgdselsomsorgen i trad
med de nye nasjonale retningslinjene for omradet.

2) Bruke kvalitetsregistre og HN LIS til kontinuerlig forbedring av
tjenesten.

1) Utrede behov for og innhold i felles regionale kompetanseplaner for
jordmgdre, barnepleiere og eventuelt overleger.

2) Iverksette tiltak for & sikre tilstrekkelig bemanning og ivaretakelse
av kompetanse.

1) Revidere de regionale anbefalingene for organisering av
folgetjenesten.

2) Gjennomga dagens serfinansiering av fglgetjenesten. Finansiering
av tjenesten skal harmoniseres med HF-enes faktiske utgifter.

Onsket effekt Ansvar

1) Bedre samhandling om HF
jordmortjenester.

2) Bedre bruk av begrensede
personellressurser pa tvers av
nivaene.

1) Etstyringssystem som bidrar til HF
kontinuerlig forbedring av
virksomheten.

1) Riktig kompetanse i trdd med RHF
tjenestenes og pasientenes behov.

2) Systematisk utvikling, vedlikehold og
dokumentasjon av kompetanse.

1) En folgetjeneste som er tilpasset RHF

behovene og riktig finansiert.



