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1. Innledning 

Det skal etableres et Regionalt kompetansenettverk for spesialisthelsetjenester til den 

samiske befolkningen. Mandatet beskriver mål med nettverket, aktuelle oppgaver, 

ledelse og sammensetning av kompetansenettverket. 

 

2. Bakgrunn 

Samiske pasienters rettigheter er tydelig regulert i norske lovbestemmelser. Av ILO-
konvensjonen nr. 169 artikkel 25 følger det at utforming og gjennomføring av 
helsetjenester for urfolk skal skje under urfolks eget ansvar og kontroll, slik at urfolk 
kan nyte godt av så høy fysisk og mental helsemessig standard som mulig. 
I Nasjonal helse- og sykehusplan (2016–2019) fikk Helse Nord RHF i oppdrag å ivareta 
strategisk videreutvikling av spesialisthelsetjenester til den samiske befolkningen 
(Oppdragsdokumentet, 2017). Strategidokumentet «Spesialisthelsetjenester til den 
samiske befolkningen» (2020) ble utarbeidet som et svar på dette oppdraget.  
 
Dokumentet ble behandlet av Styret i Helse Nord 28. august 2020 med følgende vedtak:  

 
1. Styret slutter seg til strategidokumentet «Spesialisthelsetjenester til den samiske 

befolkningen» og dokumentet oversendes oppdragsgiver Helse- og 
omsorgsdepartementet med følgende prioriteringer:  
• Strategi for økt kvalitet og kompetanse i spesialisthelsetjenesten prioriteres i 

første fase, i nært samarbeid med primærhelsetjenesten. 
• Det utarbeides en nasjonal handlingsplan som omfatter helsetjenester til den 

samiske befolkningen. 
• I henhold til de regionale helseforetakenes sørge for ansvar bør det jobbes 

videre med overordnet organisering av samiske spesialisthelsetjenester. Modell 
1, videreutvikling av dagens organisering, anbefales.  
 

2. Styret konkluderer med at det kreves en betydelig kompetanseheving i 
spesialisthelsetjenesten for å sikre at samiske pasienter får et tilfredsstillende 
tilbud. Helse Nord RHF vil i samarbeid med Finnmarkssykehuset HF – Sámi 
klinihkka sette i gang et snarlig arbeid for å øke kvalitet og kompetanse i 
spesialisthelsetjenesten.  
 

3. Styret ber administrerende direktør om å iverksette tiltak raskt i samarbeid med 
Finnmarkssykehuset HF - Sámi klinihkka, og se på hvilke ressurser som må til for å 
få dette gjennomført.  
 

4. Styret forutsetter at det videre arbeid skjer i nært samarbeid med tillitsvalgte, 
vernetjenesten og brukerorganisasjoner. 
 

Det ble oppnevnt en regional arbeidsgruppe med medlemmer fra alle Helseforetakene i 

Helse Nord samt brukerrepresentant, konserntillitsvalgt og representant for samisk 

legeforening. Målet med arbeidet var å følge opp vedtakspunkt 2-4. Første møte ble 

gjennomført 15. mars 2021. Arbeidsgruppen har levet rapport med tiltaksplaner 
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«Spesialisthelsetjenester til den samiske befolkningen» (2022) og avsluttet sitt arbeid 5. 

januar 2022.  

 

3. Målsetning, organisering og ansvar  

Arbeidet i kompetansenettverket skal utføres i tråd med Strategidokumentet 

spesialisthelsetjenester til den samiske befolkningen (2020).  

 

Målsetting med kompetansenettverket: 

• Følge opp rapport med tiltaksplaner (2022) med særlig fokus på felles tiltak 

• Videreføre samarbeid mellom helseforetakene i Helse Nord og understøtte 

erfaringsdeling og læring 

• Være programkomite for konferanser om samisk språk og kultur 

• Bidra i utvikling av læringsressurser som undervisningsmateriell til 

internundervisning, opplæring av nyansatte samt e-læring 

Kompetansenettverket skal være et rådgivende organ for administrerende direktør i 

Helse Nord RHF. 

 

Organisering: 

Nettverket skal ledes og driftes av Helse Nord RHF. 

 

Medlemmer: 

 

• Et medlem fra Finnmarksykehuset HF  
• Et medlem fra Finnmarksykehuset HF – Sámi klinihkka  
• Et medlem fra UNN HF  
• Et medlem fra Nordlandssykehuset HF  
• Et medlem fra Helgelandssykehuset HF  
• Et medlem fra Sykehusapoteket Nord  
• To brukerrepresentanter med samisk bakgrunn (Et medlem fra RBU og en 

ungdomsrepresentant)  
• Et medlem fra konserntillitsvalgte 
 

 

 

Økonomi/ressurser 

For 2022 dekker Helse Nord RHF reise og opphold for alle medlemmer i nettverket. 

 

Evalueringspunkt 

Nettverket forventes startet innen juni 2021 og evalueres våren 2023. 


