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Kompetanse

• Hva trenger vi?

• Tenke nytt

• Teknologi

• Samarbeid

• Riktig kompetanse



Hva trenger vi?

• Dynamikk og fleksibilitet

– Ikke bare mer av det samme

• Nye kompetanseområder?

– Må generalistene tilbake?

• Nye spesialsykepleiere?

– Er vi for låst i tradisjonene?

• Andre fag/utdanninger?



Tenke nytt

• Skal vi ha ingeniører på operasjonsstuen?

• Hvilken kompetanse trenger vi på intensiv?

• Kan vi stille diagnosen prehospitalt?

– Og dermed spare transport, tid og ressurser?

• Må kompetansen være fysisk tilstede?



Teknologi

• Først og fremst: 

– ta i bruk den teknologien vi 
allerede har

• Ny teknologi må tilpasses 
både pasient og ansatt

• Frigjør kapasitet

– enkelt, effektivt, evidens, 
etterspurt

• Brukermedvirkning



Samarbeid

• Konkurranse om tilgjengelig kompetanse

– Samarbeide internt i foretak/region/nasjonalt

• Kan vi samarbeide 

– På tvers av etater? 

– Med kommunene?

• Er samarbeidet godt nok med 
utdanningsinstitusjonene?

– Deler vi syn på framtidens kompetanse?

– Utdanner vi for andre?



Riktig kompetanse

• Oppgavedeling

– Skal vi dele eller løse?

• Effektivt kompetansenivå

– Mange kan, men hvem skal?



Ressursbruk

• Langsiktig (bemannings)planlegging

• Henger nært sammen med stabilisering og 
rekruttering

• Aktivitetsbasert

• Individuell, tilrettelagt, attraktiv plan

• Ledelse

• Her betyr du mer!


