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Formål 
Saken oppsummerer resultatet av hovedoppgjøret i 2020 i Helse Nord. 
 
Sammendrag 
Innledende forhandlinger i Spekter ble gjennomført 25., 26. og 28. august 2020, etter 
utsettelse på grunn av Covid-19 situasjonen. Det ble oppnådd enighet med alle 
hovedorganisasjoner. Forhandlingene ble formelt avsluttet 4. februar 2021 etter 
mekling med SAN; NITO, Norges farmaceutiske forening og Den norske 
jordmorforening. Det var ingen streiker under oppgjøret for 2020. 
 
Spekter og  UNIO, LO, YS og Legeforeningen gjennomførte kun sentrale forhandlinger. 
Øvrige forbund, herunder UNIO-/YS uten A2, gjennomførte forhandlinger lokalt ved 
foretakene.  
 
Oppgjøret i Helse Nord beregnes samlet til å ligge på 1,7 %, se resultat neste side.  
Dette er ca. 175–200 millioner kroner lavere enn budsjettert.  
Overhenget går ned fra 1,0 % i 2020 til 0,8 % i 2021. 
 
Om forhandlingene 
Forhandlingsmodellen bygger på at konkurranseutsatt industri forhandler først, jf. 
Frontfagsmodellen som gir retningen for de påfølgende forhandlingene. Statens oppgjør 
kan ses på som frontfaget i offentlig sektor. Staten og KS forhandler samtidig, og 
påvirker igjen oppgjøret i Spekter-området. Helse Nord er i Spekter-område 10 og 11. 
Dette innebærer at resultatet i foregående/avsluttede oppgjør får stor betydning for 
resultatet i Spekter Helse. 
 
I staten og KS ble endte oppgjøret innenfor en ramme på henholdsvis 1,7 %. 
 
Det har i hele prosessen vært en god dialog mellom tillitsvalgte og foretakenes 
forhandlingsutvalg. Et godt utført forhandlingsarbeid ved foretakene og en god dialog 
mellom foretakene i Helse Nord tariffnettverk, resulterte i oppnådd enighet, i hovedsak 
innenfor de frister som var satt i innledende forhandlinger.  
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Resultat 
Årets forhandlinger er gjennomført i tråd med gjeldende forhandlingstekniske rutiner. 

 
Tabell: lønnsvekst 2020 henholdsvis per helseforetak og hovedsammenslutning 

 
 
 

Fast lønn 1.4.19 Prosent Økn fast lønn Årsprosent Virkningsdato Økt fast lønn Prosent Økn fast lønn Prosent Økn fast lønn

Finnmark 960 495 824 1,1 % 10 306 872 0,6 % 5 956 607 1,7 % 16 263 479 0,8 % 7 694 768

UNN 3 966 243 081 1,0 % 40 504 060 0,7 % 28 130 779 1,7 % 68 634 838 0,6 % 24 212 746

NLSH 1 858 085 342 1,1 % 19 320 542 0,8 % 14 530 058 1,8 % 33 850 600 0,6 % 10 760 048

Helgeland 911 697 653 1,1 % 9 791 741 0,7 % 6 103 517 1,7 % 15 895 258 0,8 % 7 512 123

Sykehusapotek Nord 95 650 000 0,0 % 0 2,0 % 1 913 000 2,0 % 1 913 000 0,0 % 0

Helse Nord IKT 160 422 654 0,0 % 0 1,7 % 2 685 596 1,7 % 2 685 596 0,1 % 166 585

Helse Nord RHF 95 597 680 0,3 % 319 380 1,3 % 1 225 474 1,6 % 1 544 854 0,2 % 171 393

Sum 8 048 192 234 1,0 % 80 242 594 0,8 % 60 545 031 1,7 % 140 787 625 0,6 % 50 517 663

Tillegg og overtid 0,16 12 838 815 9 687 205 22 526 020 8 082 826

Arbeidsgiveravgift 0,07 6 701 861 5 056 721 11 758 582 4 219 235

Sum 99 783 271 75 288 957 175 072 228 62 819 725

Fast lønn 1.4.19 Prosent Økn fast lønn Årsprosent Virkningsdato Økt fast lønn Prosent Økn fast lønn Prosent Økn fast lønn

Leger 1 903 006 676 0,0 % 0 1,7 % 31 652 734 1,7 % 31 652 734 0,1 % 1 953 712

Øvrige akademikerne 507 398 750 0,9 % 4 621 157 0,8 % 4 051 230 1,7 % 8 672 387 0,3 % 1 524 584

Unio 2 864 655 911 1,4 % 39 036 479 0,4 % 10 577 364 1,7 % 49 613 843 0,8 % 22 374 228

SAN 558 994 265 1,1 % 5 849 558 0,7 % 4 078 011 1,8 % 9 927 569 0,2 % 871 026

LO 1 530 691 966 1,5 % 21 913 337 0,4 % 6 149 257 1,8 % 28 062 593 1,1 % 17 323 681

YS 515 298 342 1,5 % 7 654 907 0,4 % 2 156 678 1,9 % 9 811 585 1,2 % 6 199 419

Andre 168 146 324 0,7 % 1 167 157 1,1 % 1 879 757 1,8 % 3 046 914 0,2 % 271 014

Sum 8 048 192 234 1,0 % 80 242 594 0,8 % 60 545 031 1,7 % 140 787 625 0,6 % 50 517 663

Tillegg og overtid 0,16 12 838 815 9 687 205 22 526 020 8 082 826

Arbeidsgiveravgift 0,07 6 701 861 5 056 721 11 758 582 4 219 235

Sum 99 783 271 75 288 957 175 072 228 62 819 725

Overheng og glidning fra 2019 Oppgjør 2020 Sum årsvirkning 2020 Overheng til 2021

BEREGNING AV LØNNSVEKST PER GRUPPE I 2020

BEREGNING AV LØNNSVEKST PER FORETAK I 2020

Overheng og glidning fra 2019 Oppgjør 2020 Sum årsvirkning 2020 Overheng til 2021
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